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RESUMEN

Centro Universidad del Atlantico Medio
Titulacion Maestro en Educacién Primaria
Asignatura Trabajo Fin de Grado

Materia Trabajo Fin de Grado

Caracter Trabajo Fin de Grado

Curso 49

Semestre 2

Créditos ECTS 10

Lengua de imparticion Castellano

Curso académico 2024-2025

DATOS DEL PROFESORADO

Responsable de Asignatura

Ana Maria Gonzalez Martin

Correo Electronico

tft.educacion@atlanticomedio.es

Tutorias

De lunes a viernes bajo cita previa

Responsable de Asignatura

Miriam Biel Meso

Correo Electrénico

tft.educacion@atlanticomedio.es

Tutorias

De lunes a viernes bajo cita previa

REQUISITOS PREVIOS

Sin requisitos previos.
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RESULTADOS DEL APRENDIZAIJE

Competencias basicas:

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area
de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos vy la resolucion de problemas dentro de su area
de estudio.

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su drea de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
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Competencias generales

Conocer las areas curriculares de la Educacion Primaria, la relacion interdisciplinar
entre ellas, los criterios de evaluacion y el cuerpo de conocimientos didacticos en torno
a los procedimientos de ensefianza y aprendizaje respectivos.

Disefiar, planificar y evaluar procesos de ensefianza y aprendizaje, tanto
individualmente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos
multiculturales y plurilinglies. 5 GUIA DOCENTE CURSO 2023-2024 ASIGNATURA:
FAC3G10057

Fomentar la lectura y el comentario critico de textos de los diversos dominios
cientificos y culturales contenidos en el curriculo escolar.

Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje de ELE con especial atencion a la
equidad, la educacién emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades
entre hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los Derechos
Humanos.

Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella, resolver problemas de disciplina y
contribuir a la resoluciéon pacifica de conflictos.

Estimular y valorar el esfuerzo, la constancia y la disciplina personal en los estudiantes.

Conocer la organizacién de los colegios de educacién primaria y la diversidad de
acciones que comprende su funcionamiento.
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Asumir que el ejercicio de la funcidn docente ha de ir perfeccionandose y adaptandose
a los cambios cientificos, pedagdgicos y sociales a lo largo de la vida.

Asumir la dimensién educadora de la funcién docente y fomentar la educacion
democratica para una ciudadania activa.

Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la labor docente.

Adquirir habitos y destrezas para el aprendizaje autébnomo y cooperativo y promoverlo
entre los estudiantes.

Conocer y aplicar en las aulas las tecnologias de la informacion y de la comunicacién.

Discernir selectivamente la informacion audiovisual que contribuya a los aprendizajes,
a la formacién civica y a la riqueza cultural.

Comprender la funcidn, las posibilidades y los limites de la educacién en la sociedad
actual y las competencias fundamentales que afectan a los colegios de educacidn
primaria y a sus profesionales.

Competencias especificas:
Adquirir un conocimiento practico del aula y de la gestién de la misma.

Conocer y aplicar los procesos de interaccidn y comunicacién en el aula, asi como
dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que
facilite el aprendizaje y la convivencia.
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Controlar y hacer el seguimiento del proceso educativo y, en particular, de ensefianza y
aprendizaje mediante el dominio de técnicas y estrategias necesarias.

Relacionar teoria y practica con la realidad del aula y del centro.

Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer, actuando y reflexionando
desde la practica.

Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacién que se
puedan establecer en un centro.

Regular los procesos de interaccién y comunicacion en grupos de estudiantes de 0-3
anos y de 3-6 afos.

Conocer formas de colaboracién con los distintos sectores de la comunidad educativa y
del entorno social.

Estas competencias, junto con las propias del resto de materias, quedaran reflejadas en
el Trabajo fin de Grado que compendia la formacién adquirida a lo largo de todas las
ensefianzas descritas.
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CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Planteamientos basicos del TFG: Caracteristicas generales, normativa y estructura.

Disefio de la propuesta del Trabajo Fin de Grado.

Elaboracién de la propuesta del Trabajo Fin de Grado.

Defensa del Trabajo Fin de Grado.

CRONOGRAMA ORIENTATIVO DE LA ASIGNATURA

Convocatoria ordinaria.
Fechas y detalles de entrega de borradores en convocatoria ordinaria:
Primer borrador: marzo del ailo académico en curso.

Entrega: marco tedrico.
Segundo borrador: abril del ano académico en curso.

Entrega: seccion desarrollada de la propuesta de innovacidn, la investigacién o la
discusion critica, en el caso.
Tercer borrador: mayo del aino académico en curso.

Entrega: introduccién y conclusiones.

Fecha de entrega del trabajo final y defensa ante el tribunal:
e ENTREGA TFG: finales de mayo del afio académico en curso.
e DEFENSA ORAL: finales de junio del afio académico en curso.
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Convocatoria extraordinaria.
Fechas y detalles de entrega de borradores en convocatoria extraordinaria:
Primer borrador: finales de marzo del afio académico en curso.

Entrega: marco tedrico.
Segundo borrador: mayo del aio académico en curso.

Entrega: seccion desarrollada de la propuesta de innovacidn, la investigacién o la
discusion critica, en el caso

de la revision bibliografica.

Tercer borrador: junio del ailo académico en curso.

Entrega: introduccién y conclusiones.

Fecha de entrega del trabajo final y defensa ante el tribunal:
e ENTREGA TFG: finales de junio del ano académico en curso.
e DEFENSA ORAL: primera quincena de julio del afio académico en curso.

Nota: La distribucidn expuesta tiene un cardcter general y orientativo, ajustandose a las
caracteristicas y circunstancias de cada curso académico y grupo clase.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

PORCENTAIJE DE

ACTIVIDAD FORMATIVA INTERACTIVIDAD
SINCRONA

Trabajo auténomo. Realizaciéon de la memoria 37 0
del Trabajo de Fin de Grado.

Estudio individual y trabajo auténomo 200 0
Tutoria y seguimiento con apoyo virtual. 10 50
Defensa oral y publica del trabajo de fin de ) 100
master, de cardcter presencial.

EVALUACION
PORCENTAIJE
CRITERIOS DE EVALUACION CALIFICACION
FINAL
Contenido y estructura del Trabajo Fin de Grado. 60%
Defensa del Trabajo Fin de Grado. 40%
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Sistemas de evaluacion
El sistema de calificaciones (R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre) sera:

0—4,9 Suspenso (SS)

5,0 — 6,9 Aprobado (AP)
7,0 — 8,9 Notable (NT)

9,0 — 10 Sobresaliente (SB)

La mencion de “matricula de honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9,0. Se podra conceder una matricula por cada 20
alumnos o fraccién.

Criterios de Calificacion

Si el alumno no entrega la memoria en convocatoria oficial, figurara como “No
Presentado” en actas.

Si el alumno no aprueba la memoria de la asignatura, en actas aparecerd el porcentaje
correspondiente a la calificacidon obtenida en la prueba.

Los alumnos podran examinarse en convocatoria extraordinaria atendiendo al mismo
sistema de evaluacion de la convocatoria ordinaria.
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